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Medicina vs. Chirur







Specializacni vzdéelavani lékaru

20. leta 20. stoleti

Neformalni proces — praxe, potvrzeni
odbornika, vlivy CLK

Sovetizace systemu — 50. leta 20. stoleti
Zavadeni vicestupnovych specializaci — 70.
leta

Zmena k evropskému standardu — 2004

Prevod systemu zakladnich specializaci na
VS — 2011

Novela 2016 ?
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Specializacni vzdélavani




Zdroje informaci

Ministerstvo zdravotnictvi: www.mzcr.cz
— VZDELAVANI
3. LF - www.If3.cuni.cz/cs/specializace

IPVZ : www.ipvz.cz

EU : www.europa.eu
UZIS: www.uzis.cz

CPME: www.cpme.eu


http://www.mzcr.cz/
http://www.mzcr.cz/
http://www.ipvz.cz/
http://www.ipvz.cz/
http://www.uzis.cz/
http://www.uzis.cz/

Vykon zdravotnického povolani

Odborna zpusobilost — absolvovani LF
(posledni statnice)

— Neopravnuje k samostatnému vykonu
povolani

Bezuhonnost a zdravotni zpusobilost
Zarazeni do oboru: vysokeé skoly, resp. LF

Specializovana zpusobilost

— Opravnuje k samostatnému vykonu povolani
v ramci EU



Odborna zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani (l€kar)

e Absolvovani LF

» Cinnosti pod odbornym dozorem nebo
odbornym dohledem
— Odborny dozor

« pred ziskanim kmene
« dostupnost do 15 min (fyzicky)

— Odborny dohled

* Po ziskani kmene
« Dostupnost do 30 min (fyzicky/telefonicky)



Specializacni priprava (atestace)

Jednostupnovy system
— Zakladni obory
— Nastavboveé obory

40/43 zakladnich specializacnich oboru—
delka minimalni pripravy 3-6 let

44 nastavbovych oboru — délka minimalni
pripravy 1-3 roky

Kmen






Vzdélavaci programy

Rozpis naplné specializacni pripravy
www.mzcr.cz — vzdélavani

Akreditovana pracoviste
— Staze, kolecka, uhrada

— Moznost pridéleni k vykonu prace k jinému
zamestnavateli za zakladé smlouvy o zvysovani
nebo prohlubovani kvalifikace.

skolitelé


http://www.mzcr.cz/
http://www.mzcr.cz/

Zarazeni do oboru

Vysoke skoly — LF
Dolozena zadost (weby LF nebo MZ)

Jediny obor — Dva obory se stejnym
kmenem

Jen formalni akt

CAVE - platové zarazeni !
Prukaz odbornosti

Skolitel ( 1 na 2 $kolence)



Spolecny kmen
3x2 mésice obecny kmen
( INT, CHIR, ARO)
18 mésicl zakladni kmen

Specializacni
vzdelavani
ezakladni obory
*nastavbové obory
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Zakladni kmeny

Anesteziologicky

Gynekologicko-porodnicky

Hygienicky
Chirurgicky

Interni

Patologicky
Pediatricky
Psychiatricky
VSeobecné PL
Dermatovenerologicky
Neurologicky
Oftalmologicky

ORL

Urologicky
Ortopedicky
Radiologicky
Maxilofacialné-chirurgicky
Kardiochirurgicky

sranda kdecoje.cz






Specializacni priprava (,,atestace®)

Celodenni - rozsah odpovidajici alespon
tydenni pracovni dobe

Rozvolnéna —,minimélné 0,5/0,2 uvazku
Bez zapoctu UPS !l

Zapocty

— Zahranici

— Jiny obor

Preruseni (nemoc, RD, védecka prace)
— vyznam pro rezidenty



Rezidentni mista (§ 21a)

Mista dotovana ze statniho rozpoctu
Rozhoduji akreditacni komise
Zverejnéni do 30.6. bézného roku
VR na misto rezidenta do 2 tydnd
Vybeér 30. zari

Uzavreni smlouvy






Struktura prumeérné meésicni mzdy 2012
(UZIS)

Slozky platu _ % z priumérné mzdy

Tarifni plat 30 250 50,68
Osobni priplatek 6 272 10,5
Odmeény celkem 6112 10,24
Prace prescas 5 825 9,76
Pracovni pohotovost 1540 2,58
SO+NE+SV 1 669 2,8
Priplatek — noc 875 1,47

Nahrady mzdy 5368 9,0

Priplatek za vedeni 992
Ostatni 783
Plat celkem 59 686




Platové podminky mladych lékaru

Lekar pred 11. platova trida |21180
zarazenim do SP

Lekar po 12. platova trida |24030- 26090
zarazeni do SP

Lekar po ziskani |13. platova tfida |29 259
SZ 14. platova tfida |31 060




Prumeérné mzdy a platy v resortu

Mzda Plat 2014 |Mzda Plat 2015
2014 2015

Lekari 55068 61393 58828 66373

Sestry 24208 29322 25382 30727




Median mezd lékart v mzdoveé a
platove sfére 2015

do 29 let 30-34 35-44 45-54 55 avice Celkem

mzdova sféra platova sféra muZi
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Srovnani roCnich prijmu lékaru
(OECD 2010/11, UZIS 2012)
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Problémy systému SV v CR

Pocet a typy specializaénich obort CR vs. EU
Napln vzdélavacich programu

— Deélky a spektrum dilCich praxi

— Omezeni akreditaci

Nevyvazenost realné pripravy

Absence kontroly provadéni SV

Historie EDUCATION BY HUMILIATION

Vlyse uvazku pri rozvolnéné priprave
NEJASNE SPEKTRUM KOMPETENCI — RIZIKO !
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Chyby a omyly pri zadani o misto

Pozdni rozhodovani o specializaci

Uzka specializace

Osloveni malého pocCtu zameéstnavatelu
Adresovani zadosti primari oddéleni
Formalni nalezitosti zadosti (motivacni dopis)
Formalni nalezitosti CV

Nevyuzivani referenci



Motivacni dopis

Postou

Cesky

Termin nastupu

Spektrum specializaci/specializace
CV prilohou

Radné kontakty

Reference



Strukturovany zivotopis

Strucny a Citelny

Jméno, adresa, telefon, mail
Vzdeélani, prehled dalsi kvalifikace
Pribéh zaméstnani

Prehled funkci

Dalsi aktitivy ( sport, SVA, Clenstvi v AS,
numanitarni aktivity aj.)

Doporucujici osoby/dopisy
PRODAVEIJTE SE !l!




»,Jak byti nejlepsim®

Oslovit co nejvice moznych zameéstnavatelu
Nezanedbat formality

Vyuzivat kontakty a korektni , protekci
formou doporucujicich dopisu

Pripravit se radné na vstupni pohovor



Prvni dojem
ce-li firma vybrat ze 60 uchazect 4 do dalsiho kola,
dulezité, jaky , prvni dojem” vyvolate !!!
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Prvni dojem

vcasny prichod

Uprava zevnejsku (adekvatni mistu, o které se
uchazite)

— odév a obuv

— vlasy, oblicej, ruce

zavazadla a doplnky

stisk ruky



Neverbalni komunikace

primereny ocni kontakt

mimika a vyraz obliceje
zpusob, jak sedite
zpusob, jak gestikulujete
projevy nervozity



Verbalni komunikace

hodnovérnost projevu
vsuvky a pazvuky

formulace odpovéedi - nejistota, prilisné
sebevedomi

obsahlost nasich sdéleni - jak moc mluvit



Okruhy moznych otazek

e otazky tykajici se studia
— proc zrovna tato skola
— proc zrovna tento obor
— co vam studium prineslo
— co vas bavilo/nebavilo



Okruhy moznych otazek

e otazky tykajici se dosavadni praxe
— co jste tam délali
— co jste se tam naucili

— co vam to dalo

e otazky tykajici se budouciho zaméreni



Okruhy moznych otazek

otazky tykajici se vybéru spolecnosti
(motivace)

— proc tato spolecnost

— proc€ toto misto

otazky tykajici se naSich pozadavku na
zamestnavatele (pracovni rezim, podminky) -
nase otazky

otazky o nasich zajmech (strucné)



Vstupni pohovor

Korektni vzezreni
Spisovna mluva
Usmév, ne kie¢

Primérena sebejistota -
nepodlézejte !!!

Doporuceni !
Nelzete !
Budte zajimavi !



Dékuji za pozornost
david.marx@If3.cuni.cz
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Praxe v zahranici

problém — nesjednocené vzdélavani (atestace)
zapocitavani — Mz CR, IPVZ

obecne — kvalitni zarizeni v rozvinutych statech bez
problému

problémy: rozvojové zemeé (programy pomoci)



Informace o moznostech v zahranici

Narodni zdroje - CPME (www.cpme.eu)
Ambasady

Kulturni sekce ( Britska rada, Francouzske
kulturni stredisko )

Americka obchodni komora
www.usmle.org; www.ecfmg.org

INTERNET
CAVE: terminy pohovoru



http://www.usmle.org/
http://www.usmle.org/

Uvahy pfed odjezdem do zahranici

Zda vubec
Jaky stat

Jaky obor
Na jak dlouho
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“It's OK, this is a teaching hospital. Some people just have to
learn that the hard way.”




Zda viibec — vyhody pobytu mimo CR

Stabilizovany a pratelsky systém SV
Pracovni prostredi
Prestiz ,, atestace”

Socialni a ekonomické vyhody



Jaky stat ?

Nabidka/poptavka
Nemecko




Vybér oboru

Demograficke zmeny He's our best masseur

okalni kompetice
obalni vyuzitelnost




Na jak dlouho ?

Po ukonceni LF
Po specializaci
>hem specializacni pripravy




Administrativni postupy

ldentifikace

Predcasné vydani diplomu - UK
Transkript - UK

Potvrzeni o shodé — MZ
Bezihonnost (RT, CLK)
Potvrzeni o zamestnani



Uznani vzdélani

EU — kopie diplomu (prelozena)
on EU

Haagska umluva
perlegalizace
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“Maybe its not a wrong answer—
maybe it 5 just a different answer.”




»,Jak byti nejlepsim®

Oslovit co nejvice moznych zameéstnavatelu
Nezanedbat formality

Vyuzivat kontakty a korektni , protekci
formou doporucujicich dopisu

Pripravit se radné na vstupni pohovor
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Prijimaci pohovor -
co mu predchazi ?

e kontaktovani zameéstnavatele (pisemné, telefonicky)
 dohodnuti osobniho setkani (telefonicky)
e pfriprava
— strukturovany zivotopis
— ziskani informaci o zameéstnavateli
— priprava vlastni prezentace (verbalni i neverbalni)
— pripravit si odpovédi na ocekavané otazky
— pripravit si vlastni otazky
— ceho si prijimajici pracovnik bude vsimat ?



Prijimaci pohovor -
co je cilem ?
e ziskani informaci
— firma o uchazedci
— uchazec o firme

e vytvoreni si usudku ( obé strany ) jako
podkladu k dalSimu rozhodovani



Prvni dojem
ce-li firma vybrat ze 60 uchazect 4 do dalsiho kola,
dulezité, jaky , prvni dojem” vyvolate !!!
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Prvni dojem

vcasny prichod

Uprava zevnejsku (adekvatni mistu, o které se
uchazite)

— odév a obuv

— vlasy, oblicej, ruce

zavazadla a doplnky

stisk ruky



Neverbalni komunikace

primereny ocni kontakt

mimika a vyraz obliceje
zpusob, jak sedite
zpusob, jak gestikulujete
projevy nervozity



Verbalni komunikace

hodnovérnost projevu
vsuvky a pazvuky

formulace odpovéedi - nejistota, prilisné
sebevedomi

obsahlost nasich sdéleni - jak moc mluvit



Okruhy moznych otazek

e otazky tykajici se studia
— proc zrovna tato skola
— proc zrovna tento obor
— co vam studium prineslo
— co vas bavilo/nebavilo



Okruhy moznych otazek

e otazky tykajici se dosavadni praxe
— co jste tam délali
— co jste se tam naucili

— co vam to dalo

e otazky tykajici se budouciho zaméreni



Okruhy moznych otazek

otazky tykajici se vybéru spolecnosti
(motivace)

— proc tato spolecnost

— proc€ toto misto

otazky tykajici se naSich pozadavku na
zamestnavatele (pracovni rezim, podminky) -
nase otazky

otazky o nasich zajmech (strucné)



Vstupni pohovor

Korektni vzezreni
Spisovna mluva
Usmév, ne kie¢

Primérena sebejistota -
nepodlézejte !!!

Doporuceni !
Nelzete !
Budte zajimavi !
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